T.C.
SOSYAL GUVENLIK KURUMU
SOZLESMELI BiLiSiM PERSONELI ALIM iLANI

Bilgi Teknolojileri Genel Midiirliigiinde istihdam edilmek iizere 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname’nin Ek 6’nci1 maddesi ile 31/12/2008 tarih ve 27097 sayili Resmi
Gazete’ de yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biiyiik Olcekli Bilgi Islem Birimlerinde
Sozlesmeli Bilisim Personeli Istihdamina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik'in
8’inci maddesi uyarinca sozlIii sinav basari sirasina gore yapilacak yerlestirme ile 22 (yirmi iki)
sozlesmeli bilisim personeli alinacaktir.

Basvuru | Bilisim Personeli | ... .. Kisi | Ucret
: Boliimler
Grubu Pozisyonu Sayis1 | Tavam
Kidemli Yazilim Mimari Eﬂgilsayai\/l v ¥ﬁhe%?i§igi 2
- - azilim Miihendisligi, Elektri
A Grubu 5})(116;22& 1 Veri Tabam Mﬁhend@sl@g%, Elgktronik 1 5 katina
Miihendisligi,  Elektrik  ve kadar
Kidemli ~ Veri  Tabant | Elektronik Miihendisligi, | ¢
YOneticisi -1 Endiistri Mithendisligi
Bilgisayar Miihendisligi,
Kidemli Yazilim Uzmani Yazilim Miihendisligi, Elektrik 9
B Grubu Miihendisligi, Elektronik 4 katina
Miihendisligi,  Elektrik  ve kadar
Kidemli Devops Uzmani Elektronik Miihendisligi, 2
Endiistri Miithendisligi
Bilgisayar Miihendisligi,
Yazilim Uzmant Yazilim Miihendisligi, Elektrik 3
C Grubu Miihendisligi, Elektronik 3 katina
Miihendisligi,  Elektrik  ve kadar
Uzman Is Analisti Elektronik Miihendisligi, 2
Endiistri Miithendisligi
Bilgisayar Miihendisligi,
Yazilim Miihendisligi, Elektrik
Miihendisligi, Elektronik
Siber Giivenlik Uzmani Miihendisligi,  Elektrik  ve 1
Elektronik Miihendisligi,
Endiistri  Miihendisligi, dort
D Grubu yillik egitim veren fakiiltelerin 2 katina
mithendislik boliimlerinden, fen- kadar
edebiyat, egitim ve egitim
bilimleri fakiiltelerinin,
Devops Uzmant bivl‘g'isayar ve teknf)lf)ji ﬁ;eripe 1
egitim veren boliimleri ile
istatistik, matematik ve fizik
boliimleri
TOPLAM 22
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I- BASVURU SARTLARI
A- GENEL SARTLAR

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 48’inci maddesinde belirtilen sartlari tagimak,

b) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar mithendisligi, yazilim mithendisligi, elektrik miihendisligi,
elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri miihendisligi
boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt
disindaki yliksekogretim kurumlarindan mezun olmak,

c) (b) bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin mithendislik
boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve
teknoloji lizerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya
da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksek
ogretim kurumlarindan mezun olmak (Bu kisimda belirtilen béliim mezunlar: sadece D
Grubu pozisyonlari icin bagvuru yapabilir),

d) Yazihm, yazihim tasarim ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya
biiylik olgekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda, son bagvuru tarihi
itibariyla ticret tavani iki katin1 gecemeyecekler icin en az 3 (ii¢) yillik, digerleri i¢in en az
5 (bes) yillik mesleki tecriibeye sahip olmak (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim
personeli olarak 657 sayili Kanun’a tabi kadrolu veya ayni Kanunun 4’{incii maddesinin (B)
bendi ya da 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi s6zlesmeli statiideki hizmetler
ile 6zel kesimde sosyal giivenlik kurumlarina prim 6denmek suretiyle isci statiistinde bilisim
personeli olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir),

e) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi
sahibi olmalar1 kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini
belgelemek,

f) Hizmetin gerektirdigi nitelikler ile muhakeme, temsil, yeni teknolojileri takip etme, 6grenme
ve arastirma, hizli 6grenme ve kendini gelistirme, analitik diisiinebilme, takim calismasina
yatkin olma ve iletisim becerisi yiiksek olma, yogun ve stresli is temposuna ayak
uydurabilme ve belgelemeye (dokiimantasyon) 6nem vererek belgeleme yeteneklerine sahip
olmak.

B- OZEL SARTLAR

Basvuru genel sartlarina ilave olarak basvurulacak pozisyonlar i¢in asagidaki 6zel sartlar
aranacaktir.

A GRUBU
A.1. Kidemli Yazilim Miman (2 Kisi- Tam zamanh- Aylik Briit Sozlesme Ucret Tavaninin
5 Katina Kadar)

1. Spring Framework (Spring MVC Spring Boot Spring Data) kullanarak proje gelistirme
konusunda en az 7 (yedi) y1l tecriibe sahibi olmak ve belgelemek.
2. J2EE ve web uygulama gelistirme teknolojilerine hakim; JSP/Servlet, JSF, Spring ve EJB
(3.X) teknolojilerinden birini kullanarak proje gelistirmis olmak.
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3. Yazilim gelistirme yasam dongiistine (SDLC) hakim olmak.

4. Yazilim giivenligi ve giivenli yazilim yasam dongiisii konusunda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak.

5. Agile yonetim metodolojileri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

6. Nesneye dayali programlama ve tasarim kaliplar1 hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

7. DevOps CI/CD siiregleri, Konteyner mimarisi ve Kubernetes Docker hakkinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak.

8. Kafka RabbitMQ Redis sistemleri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

9. REST web servis, mikroservis mimarisi SOAP hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

10. Versiyonlama araglarindan Git konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

11.Keycloak araci1 konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

A.2. Kidemli Veri Tabam Yéneticisi- | (1 Kisi- Tam zamanh- Ayhk Briit S6zlesme Ucret
Tavaninin S Katina Kadar)

1. Biiyiik 6lcekli bilgi islem birimine sahip kamu kurum ve kuruluslarinda ya da en az 1.000
(bin) i¢ veya 10.000 (on bin) dis kullanicisi bulunan 6zel sektdrdeki sistem merkezlerinde veri
taban1 yoneticisi olarak en az 7 (yedi) yil ¢alismis olmak ve belgelemek.

2. IBM DB2 LUW (purescale) veri taban1 kurulumu, yonetimi, konfigiirasyonu, hata analizi,
yedekli sistem tasarimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

3. AIX isletim sistemi, kurulumu, yonetimi, performans analizi, hata analizi, yedekli sistem
tasarimi1 konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

4. IBM POWER sunuculariin kurulumu, yoénetimi, konfigiirasyonu yedekli sistem tasarimi
konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

5. Power VM sanallastirma platformlar1 konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

6. IBM Content Manager sistemi kurulumu, yonetimi, konfigiirasyonu, hata analizi, yedekli
sistem tasarimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

7. Microsoft SQL Server veri tabani kurulumu, yonetimi, konfigiirasyonu, hata analizi, yedekli
sistem tasarimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

8. PL/SQL ve/veya T-SQL sorgulama dilleri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

9. Linux, Windows isletim sistemleri kurulumu, yonetimi, konfigiirasyonu, hata analizi, yedekli
sistem tasarimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

10. IBM TSM (Spectrum Protect) yedekleme sistemleri kurulumu, yonetimi, konfigiirasyonu
konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

11. Storage ve Tape Sistemleri kurulum ve yonetimi konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.
12. RSCT, Spectrum Scale yonetimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

13. Veritabanlar1 replikasyon teknolojileri (HADR ve Always On) kurulumu, yonetimi,
konfigiirasyonu konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

14. Felaket Kurtarma Merkezi kurulum, konfigilirasyon ve yonetimi konusunda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak.
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A.3. Kidemli Veri Tabam Yéneticisi-11 (1 Kisi- Tam zamanli- Ayhk Briit Sézlesme Ucret
Tavaninin 5 Katina Kadar)

1. Biiyiik 6lgekli bilgi islem birimine sahip kamu kurum ve kuruluslarinda ya da en az 1.000
(bin) i¢ veya 10.000 (on bin) dis kullanicis1 bulunan 6zel sektordeki sistem merkezlerinde veri
tabanlarinin yonetimi konusunda en az 7 (yedi) yil tecriibe sahibi olmak ve belgelemek.

2. PostgreSQL veri tabani yonetimi, kurulumu, konfigiirasyonu, yama ve versiyon yiikseltme,
bakimi, bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

3. PostgreSQL backup/restore, monitoring, connection pooling konulari hakkinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak.

4. PostgreSQL High Awvailibility, Failover Cluster (Patroni, ETCD, HAProxy, Keepalived)
teknolojilerinde bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

5. T-SQL / PL-PGSQL gelistirme konusunda tecriibe sahibi olmak.

6. Kullanic1 ve rol tanimlama, yetkilendirme/yetkisizlestirme, veritabani glivenligi, IP ve
kullanicr girisi kontrolleri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

7. Veri taban1 mimarisi, tasarimi ve optimizasyonu/normalizasyonu hakkinda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak.

8. Performans izleme, Auditing, Log analiz, Performans iyilestirme/Tuning ve SQL iyilestirme
konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

9. Veri tabam1 bakim plam1 olusturma ve bakim planlarin1 kullanarak veri tabam
yedeklemelerinin otomatize edilmesi konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

10. Fiziksel yedekleme, mantiksal yedekleme ve yedekten geri donme konularinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak.

11. Veri gbcli yontemleri ve araglari konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

12. Streaming Replication, Logical Replication, Foreign Data Wrapper konularinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak.

13. Biiyiik veri yonetimi hakkinda bilgi sahibi olmak.

14. Prometheus, Alert Manager, Grafana gibi sistem takibi, zaman-serisi raporlar ve erken
uyar1 mekanizmalar1 kurma konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

15. Linux isletim sistemi iizerinde Shell programlama yapabilmek ve Linux yOnetimi
konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

B GRUBU

B.1. Kidemli Yazihm Uzmam (9 Kisi- Tam zamanh- Ayhk Briit S6zlesme Ucret Tavaninin
4 Katina Kadar)

1. Java programlama dilinde en az 7 (yedi) yil yazilim gelistirme tecriibesi bulunmak ve
belgelemek.

2. J2EE ve web uygulama gelistirme teknolojilerine hakim; JSP/Servlet, JSF, Spring ve EJB
(3.X) teknolojilerinden birini kullanarak proje gelistirmis olmak.

3. Spring Framework (Spring MV C, Spring Boot, Spring Data, Spring Cloud) kullanarak proje
gelistirme konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

4. JavaScript, Javascript framework ve kiitiiphanelerinden en az birinde (Vue, Angular, React
vb.) bilgi ve tecriibe sahibi olmak.
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5. Web teknolojileri (HTML/HTML5, XHTML, CSS/CSS3, Javascript, JQuery) konularinda
bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

6. UML ve tasarim kaliplar1 konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

7. SOAP/REST mimarisindeki web servisler, JSON/XML veri alisverisi konularinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak.

8. Mikroservis mimarisi hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

9. Veri taban1 mimarisi, tasarimi ve SQL ve PL/SQL konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.
10. Oracle ve DB iligkisel veri tabanlarindan en az birisini kullanarak uygulamalar gelistirmis
olmak. 12. GIT tabanl versiyon kontrol yazilimlar1 hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.
11. Agile yonetim metodolojileri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

12. Tercihen ORM araglarindan (Hibernate, JPA vb.) en az birinde bilgi ve tecriibe sahibi
olmak.

13. Tercihen IBM MQ, RabbitMQ, Redis ya da Apache KAFKA gibi kuyruk yonetimi
araclarinin kullanim1 ve yonetimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

14. Tercihen Docker teknolojileri/araclart konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

15. Tercihen Oracle Certified Professional (OCP) Java SE 7 veya 8 Programmer/ Developer
veya Sun Certified Java Programmer 1.6 sertifikasina sahip olmak veya Oracle Certified
Associate, Java SE 7 Programmer sertifikasina sahip olmak.

16. Tercihen CMMI siirecleri konusunda en az 1 (bir) y1l deneyim sahibi olmak.

B.2. Kidemli Devops Uzmam (2 Kisi- Tam zamanh- Ayhk Briit S6zlesme Ucret Tavaninin
4 Katina Kadar)

1. Biiyiik dlgekli bilgi islem birimine sahip kamu kurum ve kuruluslarinda ya da en az 1.000
(bin) i¢ veya 10.000 (on bin) dis kullanicisi bulunan 6zel sektdrdeki sistem merkezlerinde;
DevOps siireclerinin yonetimi ve uygulama sunucularinin yonetimi konularinda en az 5 (bes)
yil tecriibe sahibi olmak ve belgelemek.

2. Kubernetes altyapis1 kurulum ve yonetiminde bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

3. Docker konteyner teknolojisi hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

4. GIT tabanli versiyon kontrol yazilimlar1 hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

5. Jenkins, Tekton,TeamCity, Bamboo vb. CI/CD araglarindan an az biri hakkinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak.

6. ArgoCD hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

7. Ceph hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

8. Redis, Kafka, RabbitMQ gibi mesajlagsma, cache ve veri akisi ¢oziimleri hakkinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak.

9. Nexus, Quay vb. paket ve container imaj1 depolama sistemleri hakkinda bilgi sahibi olmak.
10. Helm, Kustomize uygulama ve paket yonetimi araci hakkinda bilgi sahibi olmak.

11. PowerShell, Python, BashScript vb. script dillerinden en az birinde yazili metin
gelistirebilme bilgi ve tecriibesine sahip olmak.

12. Uygulamalarin log, trace ve metriklerinin incelenmesinde kullanilan araglar (Prometheus,
Grafana, Loki, Tempo, Jaeger vb.) ve bunlarin entegrasyonu konusunda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak.
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13. DevSecOps metodojileri ve kullanilan araclar(SonarQube/Fortify, Clair/Trivy, HashiCorp
Vault/Sealed Secrets ) hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

14. Yazilim giivenligi ve giivenli yazilim yasam dongiisii konusunda tecriibe sahibi olmak.

15. Mikroservis mimarisi konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

16. Yiik testi, performans testi, stres testi gibi konularda tecriibe sahibi olmak.

17. NGINX, IBM WAS, Tomcat, Open Liberty vb. web sunucularindan en az birinde bilgi ve
tecriibe sahibi olmak.

18. Service Mesh teknolojileri (Istio, Linkerd vb.) ile trafik yonetimi (Load Balancing, Canary,
A/B Testing, Circuit Breaking) ve giivenlik(mTLS, Sertifika Y6netimi, Politika Yonteimi vb.)
konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

19. Unix/Linux igletim sistemleri hakkinda tecriibe sahibi olmak.

20. Ag altyapisi bilesenleri (network, firewall, load balancer) hakkinda temel seviyede bilgi
sahibi olmak.

21. Kubernetes LDAP/SSO entegrasyonu konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

22. Container Runtime Interface(CRI), Container Network Interface (CNI), Container Storage
Interface(CSI) standartlar1 konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

23. Spring Framework veya JavaEE/JakartaEE kullanarak proje gelistirme ve performans
analizi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

24. Tercihen Openshift, Rancher vb. Kubernetes orkestrasyon platformlarindan en az birinin
yonetimi ve giincellenmesi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

25. Tercihen Altyapmin kod ile yonetimi (IaC) konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.
(Ansible, Terraform, Pulumi, Crossplane vb.)

26. Tercihen Kubernetes Yoneticisi (CKA) veya Red Hat OpenShift Yonetimi Uzmani
sertifikalarindan birine sahip olmak.

27. Tercihen Oracle Certified Professional: Java Developer sertifikasina sahip olmak.

C GRUBU

C.1. Yazzhm Uzmam (3 Kisi- Tam zamanh- Ayhk Briit Sézlesme Ucret Tavaninin 3
Katina Kadar)

1. Java programlama dilinde en az 5 (bes) yil yazilim gelistirme tecriibesi bulunmak ve
belgelemek.

2. J2EE ve web uygulama gelistirme teknolojilerine hakim; JSP/Servlet, JSF, Spring ve EJB
(3.X) teknolojilerinden birini kullanarak proje gelistirmis olmak.

3. Spring Framework (Spring MVC, Spring Boot, Spring Data, Spring Cloud) kullanarak proje
gelistirme konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

4. JavaScript, Javascript framework ve kiitiiphanelerinden en az birinde (Vue, Angular, React
vb.) bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

5. Web teknolojileri (HTML/HTMLS, XHTML, CSS/CSS3, Javascript, JQuery) konularinda
bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

6. UML ve tasarim kaliplar1 konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

7. SOAP/REST mimarisindeki web servisler, JSON/XML veri aligverisi konularinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak.

8. Mikroservis mimarisi hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.
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9. Veri taban1 mimarisi, tasarimi ve SQL ve PL/SQL konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.
10. Oracle ve DB2 iliskisel veri tabanlarindan en az birisini kullanarak uygulamalar gelistirmis
olmak. 12. GIT tabanl1 versiyon kontrol yazilimlar1 hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.
11. Agile yonetim metodolojileri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

12. Tercihen ORM araglarindan (Hibernate, JPA vb.) en az birinde bilgi ve tecriibe sahibi
olmak.

13. Tercihen IBM MQ, RabbitMQ, Redis ya da Apache KAFKA gibi kuyruk yonetimi
araclarinin kullanim1 ve yonetimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

14. Tercihen Docker teknolojileri/araglar1 konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

15. Tercihen Oracle Certified Professional (OCP) Java SE 7 veya 8 Programmer/ Developer
veya Sun Certified Java Programmer 1.6 sertifikasina sahip olmak veya Oracle Certified
Associate, Java SE 7 Programmer sertifikasina sahip olmak.

16. Tercihen CMMI siiregleri konusunda en az 1 (bir) y1l deneyim sahibi olmak.

C.2. Uzman Is Analisti (2 Kisi- Tam zamanh- Aylik Briit Sézlesme Ucret Tavaninn 3
Katina Kadar)

1. Yazilim projelerinde is analisti veya is gelistirme uzmani olarak en az 5 (bes) yil ¢calismis
olmak ve belgelemek.

2. UML, yazilim gelistirme stiregleri, analiz ve test metodolojileri alaninda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak.

3. lliskisel veri tabanlar1 konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

4. ihtiyaclar dogrultusunda kullanici gereksinimlerinin ve is siireglerinin analiz dokiimanlarini
hazirlamak.

5. Is akis semalar1 hazirlama bilgisine sahip ve bu konudaki yazilimlar (MS Visio, Smartdraw
vb.) hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

6. Balsamiq, Mockups ya da muadili araglar kullanarak mockup ¢izimi yapmis olmak.

7. Gelistirilen uygulamalarin test ve kabul faaliyetlerini gerceklestirme ve koordine etme
konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

8. Agile yonetim metodolojileri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

9. Teknik analiz, teknik tasarim, veri taban1 tasarimi ve mimari altyapi ¢alismalar1 konusunda
bilgi sahibi olmak.

10. Nesne yonelimli programlama (OOP) konusunda ve servis yonelimli mimari (SOA)
konusunda bilgi sahibi olmak.

11. Web Servisleri(WCF, REST, XML) konusunda bilgi sahibi olmak.

12. BPMN 2.0 modelleme standardi konusunda bilgi sahibi olmak.

13. Siireg yonetim araglar1 (Jazz Team Server ,MS. Project, Microsoft TFS, JIRA) konusunda
deneyimli olmak.

14. Tercihen ISTQB, Certified Business Analysis Professional (CBAP), Certification of
Capability in Business Analysis (CCBA) sertifikasina sahip olmak.

15. Tercihen Six Sigma gibi is siiregleri ve Toplam Kalite Yonetimi gibi kalite siiregleri
konusunda bilgi sahibi olmak.
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D GRUBU

D.1. Siber Giivenlik Uzmam (1 Kisi- Tam zamanli- Aylik Briit S6zlesme Ucret Tavaminin
2 Katina Kadar)

1. Biiyiik 6lgekli bilgi islem birimine sahip kamu kurum ve kuruluslarinda ya da en az 1.000
(bin) i¢ veya 10.000 (on bin) dis kullanicis1 bulunan 6zel sektordeki sistem merkezlerinde en
az 3 (ii¢) y1l siber giivenlik uzmani olarak ¢alistigini belgelemek.

2. Ag tuzerinde trafik ve protokol analizi yapabilen (wireshark, tcpdump, netcat vb.)
yazilimlar konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

3. Temel giivenlik sistemleri (Gilivenlik Duvari, Saldirt Tespit Sistemi, Yiikk Dengeleme
Sistemi, Web Uygulama Giivenlik Duvar1 Sistemi, Eposta Giivenligi Sistemi, Ag Kontrol
Sistemi, DDoS Atak Engelleme Sistemi, Paket Yonlendirme Sistemi, SSL Sifreleme Sistemi)
hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

4. 5651 sayili Kanun Kapsaminda, Bilgi Giivenligi ile SIEM (Security Information
Management and Security Event Management) ve NAC (Network Access Controller)
konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

5. Nessus, Tenable SC, Acunetix, Webinspect, Fortify, BurpSuit, Nmap, Wireshark, Invicti,
Rapplex vb. sizma (penetration) testleri ve giivenlik acig1 degerlendirme araglar1 konusunda
bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

6. Zafiyet yonetimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

7. Veri taban1 giivenligi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

8. Tercihen ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi (BGYS) siire¢leri hakkinda bilgi ve
deneyim sahibi olmak.

9. Tercihen ISO 27001 (Bilgi Giivenligi Y 6netimi Sistemi) Standardi i¢ tetkik egitimi katilim
sertifikasina sahip olmak.

10. Tercihen ISO 27001 (Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi) dokiimantasyon egitimi
sertifikasina sahip olmak.

11. UNIX, Linux ve Microsoft Sunucu isletim sistemleri giivenligi konusunda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak.

12. Siber olaylara miidahale ekibi (SOME) kurulum, yonetim ve dokiimantasyon konularinda
bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

13. Siber giivenlik kapsaminda sorun tespiti ve ¢6ziimleme konusunda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak.

14. Dokiimantasyon, teknik sartname hazirlama ve raporlama konularinda bilgi ve tecriibe
sahip olmak.

15. Veri simiflandirma ve DLP hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

16. EDR / XDR ve Antiviriis yazilimlart yonetimi hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

17. Adli analiz ve olay miidahale yazilimlar1 yonetimi hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.
18. Tercihen, IPSEC ve SSL vpn ¢oziimleri konusunda tasarim, is siirekliligi ve sorun giderme
konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

19. Tercihen Certified Ethical Hacker (CEH), Certified Professional Penetration Tester
(eCPPT) veya Offensive Security Certified Professional (OSCP) sertifikalarindan birine sahip
olmak.

Sayfa8/13



20. CISSP (Certified Information Systems Security Professional), Check Point Certified
Admin (CCSA), Check Point Certified Security Expert (CCSE), Check Point Certified
Troubleshooting Administrator (CCTA) veya Check Point Certified Troubleshooting Expert
(CCTE) egitimlerinden birini almis olmak ve tercihen en az birinde sertifika sahibi olmak.

D.2. Devops Uzmami (1 Kisi- Tam zamanhi- Ayhik Briit Sozlesme Ucret Tavanmimin 2 Katina
Kadar)

1. Biiyiik dlgekli bilgi islem birimine sahip kamu kurum ve kuruluslarinda ya da en az 1.000
(bin) i¢ veya 10.000 (on bin) dis kullanicisi bulunan 6zel sektdrdeki sistem merkezlerinde;
DevOps siireglerinin yonetimi ve uygulama sunucularinin yonetimi konularinda en az 3 (ii¢) y1l
tecriibe sahibi olmak ve belgelemek.

2. Docker konteyner teknolojisi hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

3. GIT tabanli versiyon kontrol yazilimlar1 hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

4. Jenkins, Tekton, TeamCity, Bamboo vb. CI/CD araglarmdan an az biri hakkinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak.

5. Redis, Kafka, RabbitMQ gibi mesajlasma, cache ve veri akisi ¢oziimleri hakkinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak.

6. ArgoCD hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

7. Ceph hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

8. Quay hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

9. PowerShell, Python, BashScript vb. script dillerinden en az birinde yazili metin
gelistirebilme konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

10. Sistemlerin log, performans ve kapasite metriklerinin incelenmesi konusunda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak.

11. DevSecOps metodojileri ve kullanilan araglar (SonarQube/Fortify, Clair/Trivy, HashiCorp
Vault/Sealed Secrets ) hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

12. NGINX, IBM WAS, Tomcat, Open Liberty vb. web sunucularindan en az birinde bilgi ve
tecriibe sahibi olmak.

13. Java programlama dili ve Maven hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

14. Yk testi, performans testi, stres testi gibi konularda tecriibe sahibi olmak.

15. Uygulamalarin log, trace ve metriklerinin incelenmesinde kullanilan araglar (Prometheus,
Grafana, Loki, Tempo, Jaeger vb.) ve bunlarin entegrasyonu konusunda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak.

16. Tercihen Openshift, Rancher vb. Kubernetes orkestrasyon platformlarindan en az birinin
yonetimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

Il. iISTENILEN BELGELER
1. Fotografh 6zgecmis,

Ozgegmis metinlerindeki kisimlar, bagvurulan pozisyon igin belirlenen maddelere cevap olacak
sekilde ilgili madde ile ayni sirada olmali, aranan bilgi ve tecriibeler hakkinda detayli bilgi
icermelidir. Ozel sartlarda belirtilen tecriibelerin karsilandigimnin belirtilmesi gerekmektedir.
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2. Gegerli YDS Sonug Belgesi (ingilizce dilinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan
(YDS) alinan puanm1 veya bu dilde yapilan diger yabanci dil sinavlarindan alinan ve
Yiiksekogretim Kurulunca denkligi kabul edilen gegerli sonug belgesini e-Devlet basvurusu
sirasinda yiiklemeleri gerekmekte olup gecerli dil puani olmayan veya belge ibraz etmeyen
adayin yabanci dil puani 0 (sifir) olarak dikkate alinacaktir.)

3. Gegerli KPSS Sonuc¢ Belgesi (70 ve tistii KPSSP3 puani olan adaylarin sonug belgesini e-
Devlet bagvurusu sirasinda yliklemeleri gerekmekte olup, KPSS puani1 olmayan veya belge
ibraz etmeyen adaymn KPSS puani 70 (yetmis) olarak dikkate alinacaktir.)

4. Sosyal Giivenlik Kurumlarindan veya e-Devlet iizerinden alinacak Barkodlu SGK
Hizmet Dokiimii (e-Devlet bagvurusu sirasinda yiiklenecektir.)

5. Calisma belgesi, (Genel sartlarin (d) bendinde yer alan mesleki galisma stirelerini (bilisim
personeli olarak) gosterir belge, e-Devlet bagvurusu sirasinda yiiklenecektir.)

6. Basvurulan pozisyon icin mesleki tecriibe sartin1 gosteren belgelerin en az basvurulan
pozisyon ile ilgili alan bilgisi, ¢cahisilan hizmetler/projeler ve bu hizmetlerin/projelerin
kapsamu gibi bilgileri iceriyor olmasi gerekmektedir.

7. Yazihm, yazihm tasarim ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya
biiyiik olcekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda 6zel sartlar kisminda
belirtilen mesleki tecriibeye iliskin kase ve 1slak imza ile onaylanmis hizmet belgesi veya
belgeler,

8. Basvurulan pozisyon icin 0zel sartlarda belirtilen mesleki tecriibe sartimi1 gosteren
belgelerin en az basvurulan pozisyon ile ilgili alan bilgisi, ¢alisilan hizmetler/projeler ve
bu hizmetlerin/projelerin kapsami, caliyma siireleri, bilgi islem birimi tarafindan
internet/intranet ortaminda sunulan uygulamalarin kullanici sayisi, bilgi islem biriminin
biiyiik 6l¢ekli oldugu bilgisi gibi hususlar iceriyor olmas:1 gerekmektedir. Ozel sartlarda
belgelenmesi istenilen niteliklerin ibraz edilen belgede yer almamasi ya da tam olarak
anlasilmamasi durumunda basvurular gecersiz sayilacaktir.

9. istenen mesleki tecriibe sartin1 gosteren belgeler bu alanda hizmetin/projenin gectigi
isyerlerindeki bagh olunan yoneticiler veya ilgili insan kaynaklari birimlerinden en az biri
tarafindan 1slak imzalanms ve kaselenmis olarak onaylatilacaktir.

10. istenen mesleki tecriibe sartim gosteren belgeleri imzalayan Kisilerin erisilebilir
telefon, e-posta ve adres bilgileri ile pozisyon bilgilerinin de ayn1 belge icerisinde ayrica
yer almasi gerekmektedir. Basvuru degerlendirme komisyonu, saglanan bilgi ve
belgelerin dogrulugunu teyit etmek isterse, bu bilgileri ve belgeleri onaylayan gercek
ve/veya tiizel kisilerle iletisime gecebilecektir. Saglanan bilgi ve belgelerin dogrulugu teyit
edilmezse adayin basvurusu gecersiz sayilacaktir.

11. Kamu kurumlarinda ¢ahsilan siireler icin kurumdan alinacak belge,

12. Mesleki tecriibe siirelerinde sadece lisans mezuniyeti sonrasindaki hizmetler dikkate
alimacaktir.

13. Genel sartlar kisminda belirtilen boliimlerin yurtdisi 6gretim kurumlarindan mezun
olan adaylarin, denkligi Yiiksek Ogretim Kurulunca kabul edilmis denklik belgesi, (e-
Devlet basvurusu sirasinda “Diger Belgeleriniz” asamasinda Denklik Gosterir Belgeyi”
ilgili alana yiiklemeyen adayin basvurusu degerlendirmeye alinmayacaktr.
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14. Giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini gosterir belge veya belgeler
(Transkript, ders acilim belgesi, sertifika gibi belgeler), e-Devlet basvurusu sirasinda
yiiklenecektir.

15. Mezun olunan fakiiltelerce verilen transkript iceriginde 6gretilen programlama dilleri
acik bicimde belirtmelidir. Aksi durumda bu derslerin icerigi ve hangi programlarin
ogretildigi ile ilgili Bo6lim Baskanhg, Fakiilte Dekanh@ ve/veya Universite
Rektorliigiinden onayh ders acilim belgesi, transkript ile birlikte ayrica ibraz edilmelidir.
16. Sisteme yiiklenen tiim sertifikalar, ihtiya¢c duyulmasi1 halinde sertifika gecerlilik
sorgulama yontemleriyle dogrulanacaktir. Sunulan sertifikalarin dogrulanabilmesi icin
sertifika numarasi, sorgulama ve dogrulama adresleri, sorgulama sifresi gibi bilgi ve
belgelerin saglanmasi adayin sorumlulugundadir. Saglanan bilgi ve belgelerle sertifikanin
gecerliligi teyit edilemezse s6z konusu sertifika dikkate ahnmayacaktir.

17. Adaylardan gerekli durumlarda sisteme yiiklenen belgelerin asillari istenebilecektir.

18. Basvuru ozel sartlarinda istenilen diger hususlar sinav komisyonu tarafindan sozlii
sinavda degerlendirilecektir.

19. Kariyer Kapisi1 Platformundan yapilacak basvuru sirasinda, adaymn basvurusuna
yiikklemesi talep edilen belgelerin ilgili belge bashg altina yiiklenmesi adaymn
sorumlulugundadir. Talep edilen belge veya belgelerin baska bir bashk altina yiiklenmesi
halinde adaylarin basvurusu gecersiz sayilacaktir.

ITI. BASVURU SEKLI, YERI VE TARIHI

Bagvurular 03.10.2025 tarihinde baslayacak ve 19.10.2025 tarihinde saat 23:59 itibariyle sona
erecektir.

Adaylar basvurularmi E-Devlet iizerinden Sosyal Giivenlik Kurumu-Kariyer Kapis1 Kamu ise
Alim veya Kariyer Kapis1 (https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) adresinden giris yaparak
gerceklestireceklerdir.  Kariyer Kapisi  (https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) — adresi
iizerinden bagvuru yapmayan adaylarin talepleri dikkate alinmayacak olup sahsen, kargo ya da

posta yoluyla yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.

Adaylarin basvuru islemini tamamladiktan sonra E-Devlet iizerinden ‘“Bagvurularmniz”
ekranindan bagvurularini kontrol etmeleri gerekmektedir. “Basvurulariniz” ekraninda “Basvuru
Alind1” ibaresi goriilmeyen higbir basvuru degerlendirmeye alinmayacaktir. Bu hususta
sorumluluk basgvuru yapan adaya aittir.

Basvuru yaptiktan sonra bagvuru siiresi i¢inde bilgilerini giincellemek ya da yeni belge
eklemek/degistirmek isteyen adaylar, bagvuru devam ettigi siirece basvurusunu
yenileyebilecektir.

Miiracaatlarin sona ermesinden sonra adayin basvuru bilgilerinde hangi nedenle olursa olsun
kesinlikle degisiklik yapilamayacaktir.

Adaylar ilanda yer alan pozisyonlardan en fazla 1 (bir) tanesine bagvurabilecektir.
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IV. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SINAVA CAGRI

Basvurusunu tamamlayan ve sartlar1 saglayan adaylar arasindan son iki yil iginde yapilan Kamu
Personeli Segme Siavinda (KPSS) alinan KPSSP3 puaninin %70 (yiizde yetmis)’i ile Ingilizce
dilinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (YDS) (veya buna denkligi Yiiksekogretim
Kurulu’nca kabul edilen sinavlardan YDS dengi) puaninin %30 (yiizde otuz)’u hesaplanarak
elde edilecek toplam puana gdre her bir grup ve pozisyon i¢in ayr1 ayri en yiiksek puana sahip
adaydan baslanarak olusturulacak siralamaya gére alim yapilacak, her bir pozisyonunun 10 (on)
kat1 aday sozlIii sinava cagrilacaktir.

KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyenlerin KPSS puani 70 (yetmis) olarak dikkate
alinacak olup, yabanci dil sinavi puanina iligkin belge ibraz etmeyenlerin yabanci dil puani 0
(sifir) olarak hesaplanacaktir.

Siralamaya gore en son sirada ayni puana sahip birden fazla adayin olmasi halinde, bu adaylarin
tamami sinava kabul edilecektir.

Adaylar smava; tizerinde T.C. Kimlik Numarasi bulunan, siiresi gegerli ve giincel fotografli bir
kimlik belgesi (Fotografli, Soguk Damgali, T.C. Kimlik Numarali Niifus Ciizdani, T.C. Kimlik
Karti, Siiriicii Belgesi, Pasaport) ile girebileceklerdir.

V. BASVURU SONUCLARINA iTIRAZ EDILMESI

Adaylar bagvuru sonuglarinin ilan edildigi tarihten itibaren 5 (bes) is gilinii i¢inde basvuru
sonuglarma Iletisim Bilgileri béliimiinde belirtilen adrese, elden yazili olarak itiraz
edebilirler. Siiresinde yapilmayan itirazlar dikkate alinmayacaktir. itirazlar Smav Komisyonu
tarafindan degerlendirilerek sonuglandirilir ve ilgililere yazili olarak bildirilir. S6z konusu itiraz
neticesinde ilan edilen listelerde bir degisiklik olmasi durumunda giincel listeler Kurumumuz
internet sitesi, www.sgk.gov.tr adresinde yeniden ilan edilecektir. Ayrica adaylar sinavlarina
iliskin bilgileri Kariyer Kapisi Platformu iizerinden goriintiileyebilecektir. Giincellenen listeler
ile ilgili, adaylara ayrica yazil1 bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.

VI. SINAVIN SEKLIi, KONULARI, SINAV TARIHI VE YERI

Bagvurularin incelenmesi neticesinde, basvuru sartlarini tasiyan ve basvuru igin gerekli
belgeleri bulunan adaylar s6zlii sinava tabi tutulacaktir.

So6zli smav konulari, basvuru pozisyonlarina gore degisiklik gostermektedir. Sinav konular
her bir pozisyon i¢in bagvurulan pozisyona ait temel bilgileri ve pozisyon i¢in ilan edilen 6zel
ve genel sartlar igerisinde yer alan biitiin konular1 kapsamaktadir.

Sozlii sinav 17.11.2025-28.11.2025 tarihleri arasinda gergeklestirilecektir.

Sozlii siava girmeye hak kazanan adaylarin, smav yeri, giinii ve saatine iligkin bilgiler
www.sgk.gov.tr  adresinden  ve  kariyer  kapisi  ise  alim  platformundan
(https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) ayrica duyurulacak olup adaylara tebligat
yapilmayacaktir.
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VII. SINAV SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESi VE iLANI

Adaylarin sinavda basarili olmalari i¢in sinavdan 100 yliz tam puan iizerinden 70 ve {izeri puan
almalar sarttir.

Sozlii sinavda bagarili olan adaylar, ilan edilen pozisyona gore en yiiksek puandan baglanmak
iizere siralanir.

Sozli sinav sonucunda 100 tam puan ilizerinden 70 ve daha fazla puan alan adaylar arasindan
puan sirasina gore, ilan edilen personel pozisyon sayisi kadar aday asil olarak ilan edilecektir.
[lan edilen kadro sayisin1 gegmemek iizere yedek adaylarin isimleri ilan edilecektir.

Smav sonuglari, Sosyal Gilivenlik Kurumu (www.sgk.gov.tr) internet adresinden ve Kariyer
Kapisi Ise Alim Platformu (https:/isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) iizerinden ilan edilecek
olup adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

Adaylar sinav sonuclarinin ilan edildigi tarihten itibaren 5 (bes) is giinii i¢inde sinav sonuglarina
Iletisim Bilgileri boliimiinde belirtilen adrese, elden yazili olarak itiraz edebilirler. Siiresinde
yapilmayan itirazlar dikkate alinmayacaktir. Itirazlar Smav Komisyonu tarafindan
degerlendirilerek sonuglandirilir ve ilgililere yazili olarak bildirilir. S6z konusu itiraz
neticesinde ilan edilen listelerde bir degisiklik olmasi durumunda giincel listeler Kurumumuz
internet sitesi, www.sgk.gov.tr adresinde yeniden ilan edilecektir. Ayrica adaylar sinavlarina
iliskin bilgileri Kariyer Kapis1 tizerinden goriintiileyebileceklerdir.

VIIl. DIGER HUSUSLAR

Gergege aykiri beyanda bulunanlar ile sinava girme sartlarin1 tagimadiklar1 sonradan
anlagilanlar smava girip basarili - olsalar dahi basarisiz sayilacaklar ve sdzlesme
yapilmayacaktir.

Sozlesme imzalandiktan sonra ise alinma agisindan gerekli olan niteliklerden birinin
tasinmadiginin anlasilmasi halinde s6zlesmeleri feshedilecektir. Ayrica gergege aykiri beyanda
bulunanlar hakkinda hukuki islem baslatilacaktir.

IX. UCRET

Aylik briit s6zlesme licret tavani, 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 4/B maddesine gore
istihdam edilenler i¢in 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayili1 Bakanlar Kurulu Kararinin 3’{incii
maddesinde tespit edilen sozlesme iicreti tavanin ilanda belirtilen katlar1 ile ¢arpimi sonucu
bulunacak tutar olacaktir. Ancak Kurum, tavan iicretinin altinda sdzlesme diizenlemeye ve
0deme yapmaya yetkilidir.

X. ILETIiSIiM BILGILERI

Sosyal Glivenlik Kurumu Bagkanligi

Personel Daire Bagkanlig1 / Sinav Sube Miidiirliigii
Ziyabey Cad. No:6 Balgat — Cankaya / ANKARA
Tel: 0312 207 8425 8443 — 8539 8411
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